
Herzlich Willkommen bei 
Jobtour medical.
Informationen für medizinische Einrichtungen



Jobtour medical – 
die Erste Hilfe für Ihren Personalbedarf!
Wir stellen uns vor

Jobtour medical ist Ihre erste Adresse für 
medizinische Personaldienstleistung und 
entwickelt individuelle Lösungen durch 
Personalüberlassung sowie Personalver-
mittlung.

Mit den gesetzlichen Grundlagen der Perso-
nalüberlassung fördern und entwickeln wir 
individuell den Karriereweg unserer Bewer-
ber und Mitarbeiter.

Wir zeichnen uns durch eine hohe Fach- 
und Sozialkompetenz aus, welche für unsere 
Kunden wie Bewerber gewinnbringend 
eingesetzt wird.

Jobtour medical – das ist Personalüberlassung, 
Personalberatung, strategische Personal-
entwicklung sowie Karriereförderung für alle 
Mitarbeiter im Gesundheitswesen.
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Jobtour medical – 
flexible Personallösungen durch Überlassung 
und Vermittlung – individuell abgestimmt
Unsere Kundendienstleistungen

Unsere Kunden sind Klinikträger/-verbände, 
Krankenhäuser, Pflegeheime, Praxen, ambu-
lante und sonstige Einrichtungen des Gesund-
heitswesens.

Als kompetenter Partner für Personalkonzepte 
suchen wir gemeinsam mit Ihnen Antworten 
auf Fragen und Probleme, die der aktuelle 
Pflegenotstand in unseren medizinischen und 
sozialen Pflegeeinrichtungen aufwirft.

Wir entwickeln gemeinsam mit Ihnen Perso-
nalkonzepte, um Ihre freien Stellenangebote 
optimal besetzen zu können.

Unser Personalportfolio umfasst:

• examinierte Pflegefachkräfte 

• Mitarbeiter für den Verwaltungs- und 

  Servicebereich

• Therapeuten

• Ärzte

Kontaktieren Sie uns! Ihre Anfrage ist uns eine 
Freude und Herausforderung! 
Gerne veröffentlichen wir auf unserer Website 
auch Ihre Stellenangebote.
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Jobtour medical – 
die Personaldienstleistung für alle 
medizinischen Bereiche
Unser Fachpersonal

Wir bieten eine zeitnahe und effiziente Personal-
dienstleistung. Unsere Schwerpunkte sind die 
Arbeitnehmerüberlassung, eine qualifikations-
integrative Personalvermittlung sowie spezifische 
Inhouse-Projekte.  

Unsere Kunden haben die Möglichkeit, die 
komplette Bandbreite des medizinischen und 
pflegerischen Fachpersonals bei uns anzuforden.

• Intensiv-, Anästhesie-, Dialyse-, OTA, MTA  

   Fachkräfte 

• Examinierte Kranken- und Gesundheits-

  pflegerInnen 

• Examinierte AltenpflegerInnen

• PflegehelferInnen (mit 1 jähr. Examen)

• PflegeassistentInnen (o. Ausbildung mit

  Berufserfahrung)

• PflegedienstleiterInnen

• WohnbereichsleiterInnen

• PhysiotherapeutInnen

• Med. Schreibkräfte

• ArzthelferInnen

• ZahnarzthelferInnen

• Assistenzärzte-, Fach-, Ober- sowie Chefärzte 

  in Festanstellung als Vermittlungsauftrag

• Honorarärzte für 

      • Tag-, Bereitschafts- und Wochenenddienste

      • Krankheitsvertretungen

      • Notarztdienste

      • Betreuung von Veranstaltungen

      • Referententätigkeiten u.v.m. Weitere Qualifikationen auf Anfrage.
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Jobtour medical – 
strategische Personalentwicklung für einen 
festen Mitarbeiterstamm 
Unsere Mitarbeiter

Sie überlassen uns Ihren Stellenbedarf – wir 
erarbeiten Ihnen Angebote und erstellen  
Bewerberprofile, die zu Ihren Stellenangeboten 
die höchste Affinität aufweisen.

Wir bieten Ihnen eine fachspezifische und 
qualifikationsabhängige Personalanalyse. 

Langfristig erstellen wir Ihnen ein Mitarbeiter-
team, das vor Ort Ihren Mitarbeiterstamm 
rekrutiert und entwickelt sowie für die 
qualitätsbewusste Einarbeitung Ihrer neuen 
Mitarbeiter sorgt.

Jobtour medical – das ist Personalüberlassung, 
Personalberatung, strategische Personal-
entwicklung sowie Karriereförderung für Ihre 
medizinische oder soziale Einrichtung.

Unsere Mitarbeiter werden nach den geforder-
ten Bestimmungen und Richtlinien der Berufs-
genossenschaft arbeitsmedizinisch untersucht, 
betreut, unterwiesen und nach Bedarf geimpft.

Selbstverständlich werden alle Mitarbeiter mit 
einer notwendigen Schutzbekleidung ausge-
stattet.

Ständige Fort- und Weiterbildungen sichern 
Ihnen einen hohen und transparenten Wissen-
stand aller unserer Mitarbeiter. Wir arbeiten 
mit einem Netzwerk an Weiterbildungsträgern, 
Krankenkassen und Trainies zusammen, um die 
Qualifikationen unserer Mitarbeiter ständig 
erweitern zu können.

Informationen für medizinische Einrichtungen – Seite 4



Gesetzliche Grundlagen

Wir arbeiten auf Grundlagen der gesetzlichen 
Bestimmungen und Richtlinien der Bundesagentur 
für Arbeit (AÜG Arbeitnehmerüberlassungsgesetz), 
der Berufsgenossenschaft für Verwaltungsberufe
sowie des Tarifvertrages der BZA - DGB Tarif-
gemeinschaft.

Alle Beiträge der Renten-, Kranken- sowie Pflege-
versicherung führen wir an die Sozialversicherungs-
träger ab.

In einem Arbeitnehmerüberlassungsvertrag halten 
wir die vereinbarten Rahmenbedingungen unserer 
Zusammenarbeit fest.

Den Tarif für eine Personalvermittlung erarbei-
ten wir individuell nach Ihren Bedürfnissen und 
den zu vermittelnden Bewerbern und Mitarbei-
tern. Eine Vertragsgrundlage schützt auch hier 
vor Missverständnissen und offenen Fragen.

Unsere Dienstleistung umfasst die komplette 
Vertrags- und Rechnungsvorbereitung.
Kosten entstehen Ihnen erst bei einer erfolg-
reichen Vermittlung. Gern beantworten wir 
Ihre Fragen zu unseren Provisionsbedingungen.

Rechtliche Grundlagen
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Kontakt
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Kontaktieren und offerieren Sie uns Ihre 
offenen Stellenangebote. Wir arbeiten an 
Ihrem Personalbedarf lösungsorientiert!

Nutzen Sie dazu einfach das Kontaktformular 
auf unserer Webseite oder rufen Sie uns an.

   www.jobtour.de/kontakt

Wir freuen uns auf Ihren Auftrag.

Jobtour GmbH & Co. KG
Batschari Palais / Town Houses
Mozartstraße 6
76530 Baden - Baden

Fon +49 (0) 7221 970 56 310
Fax +49 (0) 7221 970 56 399
Mobil +49 (0) 163 81 29 344

Internet www.jobtour.de
Email info@jobtour.de

Geschäftsführerin: 
Mirjam Rienth

Registergericht: 
Amtsgericht Mannheim 
HRA 703037 / HRB 709649
StNr. 33089/36608

http://www.jobtour.de/kontakt

