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Allgemeine Geschiaftsbedingungen (AGB)

1. Behérdliche Genehmigung
lobtour besitzt die Erlaubnis zur gewerbsméRigen Arbei lassung, lit durch die
Regionaldirektion Baden-Wiirttemberg der Bundesagentur fiir Arbeit.

2. Rechtsstellung der Jobtour-Mitarbeiter

Es wird durch den Abschluss eines Arbeit iberl trages kein Vertragsverhiltnis zwischen Jobtour-
Mitarbeiter und Kunde begriindet. Die Jobtour-Mitarbeiter unterliegen wihrend des Einsatzes den
Arbeitsanweisungen des Kunden und arbeiten unter seiner Anleitung und Aufsicht. Sie sind zur Geheimhaltung
verpfiichtet, Das gilt fiir alle vertrauli oderg haltungsbediirftigen Geschaft: heiten, von denen
sie im Rahmen ihrer Tétigkeit erfahren. Anderungen von Arbeitszeit, Arbeitstatigkeit und Einsatzdauer kGnnen nur
zwischen Jobtour und dem Kunden vereinbart werden.

3. Auswahl der Jobtour-Mitarbeiter

Dem Kunden werden von Jobtour sorgféltig ausgesuchte und auf die erforderliche berufliche Qualifikation
{iberpriifte Jobtour-Mitarbeiter zur Verfiigung gestellt, Der Kunde hat die Mdglichkeit, bei berechtigten
Beanstandungen, innerhalb der ersten vier Stunden nach Arbeitsaufnahme der Jobtour-Mitarbeiter diese zu
melden. Ist die Beanstandung berechtigt, werden bis zu 4 Stunden nicht berechnet. Wéhrend des laufenden
Einsatzes hat kann Jobtour die Mitarbeiter gegen andere, in gleicher Weise geeignete Jobtour-Mitarbeiter
austauschen, sofern hierdurch nicht berechtigte Interessen des Kunden verletzt werden.

4, Einsatz der lobtour-Mitarbeiter

Jobtour-Mitarbeiter diirfen von dem Kunden ausschlieRlich an dem Ort und fiir die Tatigkeiten eingesetzt werden,
die im Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag vereinbart wurden, Der Kunde Iésst die Jobtour-Mitarbeiter nur die
entsprechenden Arbeitsmittel beziehungsweise Maschinen verwenden oder bedienen. Der Kunde zahlt Jobtour-
Mitarbeitern keine Geldbetrage aus, auch keine Vergiitungen oder Spesen.

5. Allgemeine Pflichten von Jobtour
Jobtour verpflichtet sich, allen Arbengeberpﬂlchten nachzukommen, das heiBt insbesondere, simtliche arbeits-,
sozial- und lohnsteuerr: ich 1 halten sowie die entsprechenden Zahlungen sach- und

fristgerecht zu leisten.

6. Allgemeine Pflichten des Kunden

Der Kunde verpflichtet sich beim Einsatz von Jubtuur-Mltarbeltem die fiir seinen Betrieb geltenden gesetzlichen
Varschriften einzuhalten. dere di des geltenden Arbeitsschutzrechts (Arbeitszeit

und Arbeitssicherheit) einzuhalten. Die mit der Arbeit verbundenen Geféhrdungen sowie daraus resultierende
erforderlichen ArbeitsschutzmaBnahmen, werden vom Kunden ermittelt, dokumentiert, umgesetzt und auf
Wirksamkeit gepriift. Der Kunde stellt die Ergebnisse seiner Gefahrdungsbeurteilung fiir die Tétigkeiten den
verantwortlichen Mitarbeitern von Jobtour zur Einsicht zur Verfiigung.

Sind fiir die Tétigkeiten arbeitsmedizinische Vorsorgen zu veranlassen bzw. anzubieten, so sind diese vor
Titigkeitsaufnahme des Jobtour-Mitarbeiters vom Kunden zu benennen. Wunschvorsorgen nach ArbMedVV
werden von Jobtour ermdglicht. Vom Kunden geforderte Eignungsfeststellungen sind, unabhéngig der Erfordernis
arbeit izini Vorsorgen, Zwec und unter ve einer Rechtsvorschrift Jobtour vor der
Tatigkeitsaufnahme des Jobtour-Mitarbeiters zu iibermitteln. Im bestehenden Einsatz kann der Nachweis einer
gesundheitlichen Eignung eines Jobtour-Mitarbeiters nur verlangt werden, wenn ein solcher Nachweis erforderlich
ist. Erforderliche Kopien der Bescheinigungen, die von der Betriebsrztin beziehungsweise vom Betriebsarzt

des Kunden durchgefiihrt wurden, erhilt Jobtour als Arbeitgeber nach den geltenden Vorgaben zu Datenschutz und
Schweigepflicht.

Der Einsatzbetrieb unterweist den lobtour-Mitarbeiter bezogen auf den Arbeitsplatz und den Aufgabenbereich in
sicherheit und Gesundheitsschutz. Dies umfasst auch die Unterweisung und Ubung bei der Benutzung von
persinlicher Schutzausriistung, die gegen tddliche 1 oder blei Gesundhei schiitzen soll. Die
Unterwei! ist zu ieren und Jobtour zur Verfiigung zu stellen. Notwendige personliche
Schutzausriistungen werden vom Kunden bereitgestellt und deren Benutzung sichergestellt.

Der Kunde beriicksichtigt die eingesetzten Jobtour-Mitarbeiter bei der betriebsérztlichen und
sicherheitstechnischen Betreuung entsprechend Anhang 1zu § 2 DGUV Vorschrift 2

{Unfallverhiitungsvorschrift). Der Kunde verpflichtet sich, einen Arbeitsunfall oder den Verdacht einer
Berufskrankheit unverziiglich Jobtour mitzuteilen. Unfalluntersuchungen werden gemeinsam durchgefiihrt.

Nach vorheriger Absprache gestattet der Kunde den Zutritt zum Tétigkeitsort der Jobtour-Mitarbeiter, um sich von
den arbeitssicherheitstechnischen MaBnahmen zu iiberzeugen.

7. Tarifvertrag

Jobtour hat in seinen Arbeitsvertriigen mit den Arbeitnehmern die Anwendung der Tarifvertrége der Zeitarbeit,
abgeschlossen zwischen B geberverband der P Idi leister e. V. (BAP) und den
Mitgliedsgewerkschaften des DGB. Es handelt sich um Tarifvertrédge im Sinne von §§3 Abs.1Nr.3,8Nr.2und 4
AUG.

8. Betriebs und Geschéftsgeheimnisse

Die Vertragsparteien verpflichten sich, zur absoluten Verschwiegenheit iiber alle lhnen wihrend der
Zusammenarbeit bekannt werdenden Betriebs- und Geschiftsgeheimnisse.

Die Geheimhaltungspflicht besteht nach Ende der Vertragsbeziehung fiir drei Jahre fort.

Jobtour

MEDICAL

9. Abrechnung

Der Rechnungsbetrag ist sofart nach Rechnungseingang fallig. Die Abrechnung erfolgt wachentlich auf Basis der
dokumentierten Arbeitsstunden. MaRgebend fiir die Berechnung ist der im Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag
vereinbarte Stundentarif zuziglich der gesetzlichen Umsatzsteuer. Bei nicht fristgerechter Zahlung gerat der Kunde
nach 14 Tagen auch chne Mahnung in Verzug und schuldet einen Verzugszins in Hihe von acht Prozentpunkten tbe
dem jeweiligen Basiszinssatz. MaRgeblich ist der Zahlungseingang bei Jobtour. Arbeitsstunden, die Uber die
vereinbarte Arbeitszeit hinausgehen, sowie Schicht,- Nacht-, Sonn- und Feiertagsstunden etc. werden mit Zuschlége
berechnet, welche in der Uberlassungsvereinbarung definiert sind.

10. Ausfall von Jobtour-Mitarbeitern/Hghere Gewalt

In Fallen von Héherer Gewalt (Krankheiten, innere Unruhen, Katastrophen, Epidemien, hoheitliche Anordnungen,
Streik oder dhnliches), durch die eine ordnungsgemife Vertragsdurchfiihrung seitens Jobtour erschwert oder
gefihrdet wird, kann Jobteur Absagen oder Anderungen der Vertraglichen Vereinbarungen vornehmen.
Schadensersatzanspriiche des Kunden gegeniiber Jobtour sind in diesen Fallen ausgeschlossen.

11. Haftung

Jobtour haftet gegeniiber dem Kunden nur, wenn er bei den iiberlassenen Jobtour-Mitarbeitern nicht die im Verkeh
erforderliche Sorgfalt im Hinblick auf die vertraglich vereinbarte Tatigkeit beachtet hat. Die Haftung beschrénkt sich
auf Schiden, die durch vorsatzliche oder grob fahrldssige Verletzungen der Auswahlverpflichtung entstehen. Die
Hohe der Haftung fiir simtliche daraus entstehenden Schaden ist ferner auf einen maximalen Betrag von insgesamt
3.000.000 EUR begrenzt. Fiir weitergehende Anspriiche haftet Jobtour nicht.

12. Gerichtsstand und Erfiillungsort
Fiir alle sich aus dem Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag ergebenden Verpflichtungen, wird als Erfiillungsort der
Hauptsitz von Jobtour — Baden-Baden vereinbart. Als Gerichtsstand wird ebenfalls Baden-Baden vereinbart.

13. Anpassungsklausel

Jobtour behilt sich bei Veranderungen der gesetzlichen oder tariflichen Bestimmungen var, die vereinbarten
Vertragsbedingungen an die geinderte Rahmenbedingungen mavoll anzupassen. Der Kunde erklart sich mit diese
Anpassungen einverstanden.

14. Vermittlung

Wird zwischen dem Leiharbeitnehmer und dem Entleiher nach direkt vorausgegangener Arbeitnehmeriiberlassung
ein Arbeitsverhiltnis begriindet, erhalt lobtour ein Vermittlungshonorar, das wie folgt geschlisselt wird:

- bei einer vorangegangenen Uberlassung vom 1. bis 3. Monat 2 Bruttomonatsgehalter

- bei einer vorangegangenen Uberlassung vom 4. - 6. Monat 1,5 Bruttomonatsgehilter

- bei einer vorangegangenen Uberlassung vom 7. - 9. Monat 1 Bruttomonatsgehalt

- bei einer vorangegangenen Uberlassung vom 10. - 12, Monat 0,5 Bruttomonatsgehilter

- bei einer Ubernahme nach dem 12. Monat entstehen keine Vermittlungshonoraranspriiche mehr.

Der Entleiher teilt Jobteur den Abschluss eines Arbeitsvertrages sowie das vereinbarte monatliche
Bruttomonatsentgelt nach wirksamem Zustandekommen des Arbeitsvertrages mit. Erbringt der Entleiher ungeachte
einer schriftlichen Aufforderung von Jobtour keien geeigneten Nachweis iber das van dem neuen Arbeitnehmer
(ehemals Jobtour-Arbeitnehmer ader Bewerber) vereinbarte monatliche Bruttoentgelt, gilt die 300-fache
Stundenvergiitung des vermittelten Arbeitnehmers entsprechend der Uberlassungsvereinbarung als
Vermittlungshonorar vereinbart.

Besteht zwischen einem Arbeitsverhiltnis des Mitarbeiters mit dem Kunden und der vorangegangenen Uberlassung
kein unmittelbarer zeitlicher Zusammenhang, ist Jobtour dennoch berechtigt, ein Vermittlungshenarar zu fordern,
wenn das Arbeitsverhaltnis auf die Uberlassung zuriickzufithren ist. Es wird vermutet, dass das Arbeitsverhiltnis auf
die vorangegangene Uberlassung zuriickzufithren ist, wenn das Arbeitsverhaltnis zwischen dem Kunden und dem
Mitarbeiter innerhalb von sechs Monaten nach der letzten Uberfassung begriindet wird. Gleiches gilt fiir
Arbeitsverhiltnisse des Mitarbeiters mit einem mit dem Kunden verbundenen Unternehmen. Dem Kunden steht es
frei, den Gegenbeweis zu fiihren und sich hierdurch von seiner Zahlungsverpflichtung zu befreien.

Das Vermittlungshanorar versteht sich jeweils zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer.

Wird zwischen dem Leiharbeitnehmer und dem Entleiher nach vorausgegangener Arbeitnehmeriiberlassung ein
Arbeitsverhiltnis begriindet, erhalt Jobtour ein Vermittlungs-Honorar von drei Bruttomonatsgehaltern bzw. fir
Filhrungskrifte von vier Bruttomonatsgehiltern (Bruttoentgelt beim Entleiher).

Wird zwischen dem Entleiher und einem von Jobtour vermittelten Bewerber ein Arbeitsverhaltnis begriindet, erhalt
Jobtour ebenfalls ein Vermittlungs-Honorar, das in einem gesonderten Vertrag bestimmt wird.

15. Sonstiges

Gegenanspriiche van Jobtour kann der Kunde nur dann aufrechnen oder ein Zuriickbehaltungsrecht geltend macher
wenn es sich um unbestrittene oder gerichtlich anerkannte Anspriiche des Kunden handelt. Die Unwirksamkeit eine
Geschiftsbedingung beriihrt die Wirksamkeit der Gbrigen Bestimmungen nicht. Beide Vertragsparteien sind
verpflichtet, statt der unwirksamen Bestimmung eine solche zu vereinbaren, die in wirtschaftlicher und rechtlicher
Sicht dem urspriinglich Gewollten miglichst nahe kommt. Miindliche Nebenabreden bedirfen zu ihrer Wirksamkeit
der schriftlichen Bestitigung durch Jobtour.

Es gilt ausschlieRlich deutsches Recht.
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