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Personal für die Versorgung in der Akut- und Langzeitpflege
gesucht! 

Pflegefachkraft (m/w/d)
Über Jobtour
Wir sind seit vielen Jahren erfolgreicher Partner von Kliniken und Pflegeeinrichtungen, die kurz- oder langfristig
Unterstützung durch unsere qualifizierten und flexiblen Mitarbeiter*innen benötigen.
Unsere Fachkräfte gehen in wechselnde Einsätze und unterstützen vor Ort. Eine abwechslungsreiche Möglichkeit,
unterschiedliche Städte und Fachrichtungen kennenzulernen und sich dort voll auf die Bewohner und Patienten
konzentrieren zu dürfen, um den wunderbaren Job auszuüben, den sie gelernt haben!
In der Personalvermittlung setzen wir aktiv unser umfangreiches Netzwerk ein, um optimal geeignete Fachkräfte und
Kunden erfolgreich miteinander zu verbinden. Unsere Mission ist auch hier: die beste Pflege. Mit Herz & Mut.

Ihre Aufgaben
Entsprechend Ihrer Qualifikation unterstützen Sie in Akut- und Rehakliniken oder in Pflegeeinrichtungen 
Sie arbeiten mit Kollegen und Therapeuten zusammen und sind so Ansprechpartner für Ihre Patienten bzw die
Bewohner

Das bringen Sie mit
Abgeschlossene dreijährige Berufsausbildung zum Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) oder
Abgeschlossene dreijährige Berufsausbildung zum Altenpfleger (m/w/d) oder
Abgeschlossene dreijährige Berufsausbildung zur Pflegefachkraft (m/w/d)
Lust auf Veränderung mit neuer Freude an einem schönen und wichtigen Beruf

Mitarbeiter Benefits
Übertarifliche Bezahlung
Weihnachts- und Urlaubsgeld
Vollzeit mit einer 35-Stunden Woche
Festangestellt und doch flexibel
Fester Dienstplan, kein kurzfristiges Einspringen
Einfache Urlaubsplanung
Mehr Zeit für Sie, Ihre Familie und Ihre Hobbies
Betriebliche Altersvorsorge
Private Zusatzversicherung
Einsatzorte immer nach Absprache mit festen Ansprechpartnern
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Ihr persönlicher Ansprechpartner
Silvia Benz
Leitung operatives Geschäft
Gesundheits- und Krankenpflege
Klinisches Vertriebsmanagement

Marcel Schneck
Einsatzplanung Altenpflege
Kundenbetreuung


